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MIC Melding

Voorbeelden van incidenten die gemeld moeten worden:

Valincidenten, het vergeten van een handeling (bv. het vergeten van de veiligheidsgordel bij een cliént in een rolstoel), het toedienen
van het verkeerde (dosis) medicatie, het niet bijhouden van de medicijnkaart, het vergeten te verstrekken van medicatie, het uitvoeren
van een verkeerde handeling, agressie-incidenten tussen cliénten onderling, vermissing van cliénten, inname schadelijke stoffen, til-
incidenten, verbranden/brand, misbruik of vermoeden daarvan etc.

Toelichting op formulier
Vul voor elke incident en alle betrokkenen cliénten een apart formulier in

Is pas later letsel bekend geworden (nadat het 1e formulier is ingevuld), vul dan opnieuw een formulier in
Het is niet verplicht je naam in te vullen, maar wel handig voor als de commissie nadere informatie nodig heeft.

Datum incident
Naam cliént

Adres

Woonplaats
Tijdstip

Naam van melder
Functie van melder

Zelf betrokken bij het incident? Ja / Nee
Zo ja, in welke relatie:

Waar vond het incident plaats?

Anders, namelijk:

Vallen

Wat deed de betrokkene voorafgaand aan de val?
Waardoor werd de val veroorzaakt?

Beschrijf het incident en de plaats zo nauwkeurig mogelijk:

Vul de valanamnese in:

Medicijnincident

Wat ging er mis bij de medicatie?

Anders, namelijk:

Wat was de oorzaak?

Anders namelijk:
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Overige incidenten

Beschrijf het incident zo nauwkeurig mogelijk:

Geef aan wat de mogelijke oorzaak is:

Gevolgen

- Schadelijke gevolgen

Anders, namelijk

- Welke stappen worden er ondernomen na het incident?

Anders, namelijk

- Is herhaling van dit incident mogelijk? Ja / Nee

Zo ja, hoe?

- Ligt de oorzaak naar uw mening vooral in handelen (of niet handelen) van personeel? Ja / Nee

Zo ja, in welk opzicht?

Anders, namelijk

Reactie op incident

- Aan wie is het incident gemeld?

Anders, namelijk

Zijn er maatregelen getroffen n.a.v het incident? Ja / Nee

Zo ja, hoe?

Aanvullende opmerkingen

Handtekening medewerker Handtekening zorgcodrdinator
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